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技
術
商
社
の
同
社
は
、
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
シ
ス
テ
ム
や
半
導
体
な
ど
を
扱
っ
て

い
る
。
有
期
雇
用

者
を
含
む
単
体
従

業
員
数
は
２
５
０

人
（
今
年
３
月
末

現
在
）
で
、
営
業

職
と
エ
ン
ジ
ニ
ア

職
で
多
数
を
占
め

る
。
総
務
や
営
業

事
務
に
携
わ
る
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
系
の

人
材
は
、
全
体
の
３
分
の
１
に
満
た
な

い
。
大
阪
と
名
古
屋
に
支
店
、
札
幌
と

福
岡
に
営
業
所
を
構
え
る
が
、
８
割
の

人
員
は
東
京
・
新
宿
区
の
本
社
に
勤
務

し
て
い
る
。

「
特
別
補
填
休
暇
制
度
」
は
、
年
次

有
給
休
暇
の
取
得
を
促
進
す
る
施
策
の

１
つ
と
し
て
導
入
し
た
。
残
日
数
が
ゼ

ロ
に
な
っ
た
人
材
が
休
み
を
取
る
際
、

一
定
の
条
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
有
給

の
特
別
休
暇
を
年
３
日
ま
で
付
与
す

る
。
企
業
に
よ
っ
て
は
育
児
・
介
護
な

ど
の
た
め
に
救
済
措
置
を
と
る
例
も
み

ら
れ
る
が
、
同
制
度
で
は
取
得
事
由
は

一
切
問
わ
れ
な
い
。

補
填
付
与
の
条
件
と
し
て
定
め
る
の

が
、
５
日
以
上
の
�
夏
休
み
�
の
取
得

だ
。
同
社
で
は
技
術

商
社
と
い
う
業
態
か

ら
、
営
業
活
動
に
支

障
が
出
な
い
よ
う
に

全
社
一
斉
の
夏
季
休
業
を
設
け
て
い
な

い
。
取
引
先
に
は
製
造
業
の
工
場
な
ど

が
多
く
、
営
業
職
に
と
っ
て
は
担
当
顧

客
に
合
わ
せ
て
休
暇
を
取
る
方
が
都
合

が
良
い
。
代
わ
り
に
７
〜
９
月
の
３
カ

月
間
を
対
象
期
間
と
し
、
従
業
員
に
は

計
５
日
の
年
休
を
取
得
す
る
こ
と
を
推

奨
し
て
い
る
。

仮
に
５
日
続
け
て
年
休
を
取
得
し
た

場
合
に
は
、
土
日
を
含
め
て
休
み
は
９

日
間
に
達
す
る
。
残
日
数
を
気
に
せ

ず
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
の
た
め
に
連
続
休

暇
を
取
得
し
や
す
く
す
る
の
が
、
同
制

度
の
狙
い
だ
（
た
だ
し
、
５
日
連
続
で

取
得
し
た
か
否
か
は
問
わ
ず
に
、
補
填

付
与
の
対
象
と
す
る
）。推
奨
期
間
に
入

る
直
前
の
今
年
６
月
末
、
導
入
を
全
社

に
ア
ナ
ウ
ン
ス
し
た
。

同
社
で
は
正
社
員
や
定
年
後
再
雇
用

者
に
関
し
て
は
、
年
休
付
与
日
を
４
月

１
日
に
統
一
し
て
い
る
。
入
社
か
ら
３

カ
月
経
過
時
に
１０
日
分
を
付
与
し
、
以

降
は
年
度
初
め
に
一
斉
付
与
す
る
ル
ー

ル
を
採
っ
て
い
る
。
他
方
で
は
ゴ
ー
ル

デ
ン
ウ
イ
ー
ク
（
Ｇ
Ｗ
）
と
年
末
年
始

に
長
期
連
続
休
暇
を
確
保
す
る
た
め
、

十
数
年
前
か
ら
計
画
的
付
与
制
度
（
一

斉
付
与
方
式
）
を
活
用
し
て
き
た
。
労

働
組
合
と
の
協
議
を
経
て
年
に
３
日
間

を
計
画
年
休
と
し
て
い
る
も
の
で
、
毎

年
１
月
頃
に
は
次
年
度
分
の
時
季
指
定

を
行
っ
て
い
る
。

そ
う
し
た
ル
ー
ル
の
な
か
で
課
題
と

し
て
浮
か
び
上
が
っ
て
い
た
の
が
、
社

歴
が
短
い
若
手
社
員
や
中
途
採
用
者
へ

の
対
応
だ
っ
た
。
た
と
え
ば
、
４
月
に

入
社
し
た
新
人
の
場
合
、
７
月
に
は
１０

日
の
年
休
が
付
与
さ
れ
る
も
の
の
、
計

画
年
休
で
３
日
、
さ
ら
に
７
〜
９
月
に

５
日
を
消
化
し
て
し
ま
う
と
、
残
り
の

半
年
間
に
取
得
で
き
る
日
数
は
２
日
し

か
残
ら
な
い
。

管
理
部
人
事
チ
ー
ム
の
氏
家
朋
子
チ

ー
ム
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
は
、
「
過
去
に
は

年
休
が
な
く
な
っ
た
後
に
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
で
休
ま
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
欠

勤
扱
い
さ
れ
て
『
年
休
を
残
し
て
お
け

ば
良
か
っ
た
』
と
言
っ
て
い
る
若
手
も

み
ら
れ
た
」
と
振
り
返
る
。
さ
ら
に
は

こ
こ
数
年
で
中
途
採
用
を
す
る
機
会
が

増
え
て
お
り
、
「
今
ま
で
年
休
を
使
う

こ
と
に
慣
れ
て
い
た
人
材
が
、
い
き
な

り
日
数
が
大
き
く
減
っ
て
し
ま
う
点
を

フ
ォ
ロ
ー
し
た
か
っ
た
」
と
話
す
。
折

り
し
も
労
働
組
合
を

通
じ
て
同
様
の
声
が

挙
が
っ
て
き
て
い
た

こ
と
か
ら
、
「
年
休

取
得
を
推
進
し
た
い

会
社
の
意
向
と
考
え

合
わ
せ
て
、
導
入
を

決
め
た
」（
管
理
部
人

事
チ
ー
ム
の
西
澤
利
晴
チ
ー
フ
）
と
し

て
い
る
。

年年
末末
年年
始始
とと
ＧＧ
ＷＷ

はは
計計
画画
年年
休休
活活
用用

連
続
休
暇
に
関
す
る
今
年
度
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
は
、
別
図
の
と
お
り
と
な
っ

て
い
る
。
計
画
年
休
の
３
日
分
は
す
べ

て
Ｇ
Ｗ
に
割
り
振
り
、
そ
の
う
え
で
４

月
２８
日
と
１２
月
２９
日
は
特
別
有
給
休
暇

と
し
、
Ｇ
Ｗ
は
１１
連
休
、
年
末
年
始
は

９
連
休
と
し
て
い
る
。

７
〜
９
月
の
夏
休
み
の
取
得
に
関
し

て
は
、
５
日
以
上
の
年
休
を
取
得
し
た

従
業
員
の
割
合
は
前
年
と
同
じ
５９
％
だ

っ
た
。
そ
の
う
ち
５
日
連
続
で
取
得
し

た
人
材
は
５
人
、
４
日
連
続
は
５８
人
。

お
盆
の
週
の
月
曜
（
８
月
１１
日
）
が
祝

日
に
当
た
っ
て
い
た
た
め
、
４
日
連
続

が
多
数
を
占
め
て
い
る
。
特
別
補
填
休

暇
制
度
の
効
果
に
つ
い
て
は
、
導
入
の

通
知
が
６
月
末
と
直
前
だ
っ
た
こ
と
も

あ
り
、
前
年
実
績
か
ら
め
だ
っ
た
変
化

は
み
ら
れ
て
い
な
い
。

一
方
で
今
年
４
月
入
社
の
新
卒
者
に

限
れ
ば
、
９
人
全
員
が
５
日
以
上
の
年

休
を
取
得
し
た
。
主
要
な
タ
ー
ゲ
ッ
ト

で
あ
る
付
与
日
数
が
少
な
い
若
手
に
と

っ
て
は
、
「
安
心
材
料
に
な
っ
た
と
推

察
で
き
る
」（
氏
家
チ
ー
ム
マ
ネ
ー
ジ
ャ

ー
）
と
し
て
い
る
。

同
社
で
は
近
年
、
働
き
方
改
革
に
注

力
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
改
革
を
進
め
て
き

た
。
背
景
に
は
女
性
社
員
の
割
合
が
約

３０
％
を
占
め
、
「
そ
の
う
ち
の
半
分
ぐ

ら
い
は
、
子
育
て
中
で
時
短
勤
務
を
し

て
い
る
マ
マ
さ
ん
」（
氏
家
チ
ー
ム
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
）と
い
う
状
況
も
あ
る
。柔
軟

に
働
け
る
環
境
が
求
め
ら
れ
る
な
か
、

昨
年
は
正
社
員
を
対
象
に
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
を
採
用
し
、
コ
ア
タ
イ
ム
を

原
則
１０
〜
１５
時
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ

ム
を
６
〜
２２
時
に
設
定
し
た
。
さ
ら
に

年
休
の
時
間
単
位
取
得
を
可
能
と
し
た

ほ
か
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
流
行
前
か
ら
取

り
組
む
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
営
業
・
エ
ン

ジ
ニ
ア
職
に
週
１
〜
２
回
、
内
勤
者
に

は
５０
％
の
利
用
を
認
め
て
い
る
。

年
休
取
得
率
に
つ
い
て
は
７０
％
を
目

標
値
に
据
え
て
お
り
、
昨
年
度
は
７２
％

に
達
し
た
。
自
身
も
時
短
で
勤
務
す
る

経
営
企
画
室
の
椿
貴
絵
チ
ー
フ
は
、「
以

前
は
や
む
な
く
半
休
を
取
る
な
ど
し
て

い
た
が
、
今
は
時
間
休
も
取
れ
る
し
、

フ
レ
ッ
ク
ス
に
よ
っ
て
休
み
を
取
ら
ず

に
早
く
帰
る
こ
と
も
で
き
る
」
と
話

す
。
年
休
取
得
率
の
数
字
に
は
表
れ
な

い
も
の
の
、
実
際
に
は
そ
れ
以
上
に
休

め
て
い
る
は
ず
だ
と
指
摘
す
る
。

働
き
方
改
革
が
一
区
切
り
を
迎
え
た

一
方
で
、
昨
年
か
ら
従
業
員
満
足
度
調

査
の
頻
度
を
３
年
に
１
回
か
ら
毎
年
実

施
に
改
め
た
。
「
今
後
は
社
員
の
声
を

聴
く
こ
と
を
重
要
視
し
、
引
き
続
き
制

度
の
充
実
に
努
め
た
い
」（
氏
家
チ
ー
ム

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
）
と
し
て
い
る
。

高千穂交易㈱（井出尊信代表取締役社長 社長
執行役員）は、計５日以上の夏季休暇の取得を
促すため、今年度から３日を上限に特別有給休
暇を付与する「特別補填休暇制度」を導入した。
７～９月の３カ月間に連続休暇の取得を推奨す
るなか、社歴の短い人材や子育て中の人材に対
し、残日数を気にせず取得できる環境を整える
のが狙い。一方では計画年休を年３日活用し、
年末年始とゴールデンウイークには連続休暇を
確保している。営業活動への配慮からあえて全
社一斉のお盆休みは設けず、柔軟かつ自律的な
�夏休み�取得を後押ししている。

（Ｃ）労働新聞社 無断複製転載を禁じます。

特別有給休暇
昭和の日
計画年休
計画年休
計画年休
憲法記念日
みどりの日
こどもの日
振替休日

４月２６日（土）
２７日（日）
２８日（月）
２９日（火）
３０日（水）

５月１日（木）
２日（金）
３日（土）
４日（日）
５日（月）
６日（火）

特別有給休暇

１２月２７日（土）
２８日（日）
２９日（月）
３０日（火）
３１日（水）

１月１日（木）
２日（金）
３日（土）
４日（日）

� 今年度限定
の特例措置

� 年間３日の
計画年休

（一斉付与方式）

� 今年度限定
の特例措置

令和７年１１月３日

別図 連続休暇に関するスケジュール（２０２５年度）

計５日の年次有給休暇取得を推奨
（７月～９月の３カ月間）

２０２５年度実績：５日以上の取得者割合 ５９％
５日間連続取得者 ５人
４日間連続取得者 ５８人
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FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFooccuuss

高高千千穂穂交交易易
（東京都新宿区）

年末年始
休業

（第３種郵便物認可）
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年年休休ゼゼロロででもも３３日日ままでで付付与与

夏
休
み
５
日
取
得
促
す

若
手
や
育
児
の
不
安
に
配
慮

特別補填休暇制度

第３５１９号（１５）
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